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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


29 Δεκεμβρίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4695 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας,νυχτερινής 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες απα¬ 
σχόλησης για το προσωπικό του Δήμου Αγίου Δη¬ 
μητρίου, έτους 2018. 

2 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
των Ληξιάρχων του Δήμου Βισαλτίας για το έτος 
2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ¬ 
χων και Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το 
έτος 2018. 

5 

Συμπλήρωση και τροποποίηση της αριθμ. 1713/ 
25/27-05-2014 (ΦΕΚ 1683/Β724-6-2014) απόφα¬ 
σης Διοικήτριας του ΟΑΕΔ περί ορισμού ειδικοτή¬ 
των στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Ι.Ε.Κ) του ΟΑΕΔ που λειτουργούν σε εφαρμογή 
των διατάξεων του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α7 
17-9-2013). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 745 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας,νυχτερινής 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
απασχόλησης για το προσωπικό του Δήμου Αγί¬ 
ου Δημητρίου, έτους 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 των άρθρων 58 και 59 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, της παρ. 
4 του άρθρου 49 και του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 


(ΦΕΚ 143/τ.Α728-6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 και 34 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/16-12-2015 τ.Α' «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων»). 

4. Την με αριθμ. 438/2017 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκρισης - ψήφισης προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2018. 

5. Την με αριθμ. 43801/21-11-2017 βεβαίωση της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη 
των ποσών αποζημίωσης υπερωριακής εργασίας των 
υπαλλήλων του Δήμου (Μονίμων - ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) στον 
Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2018. 

δ.Την με αριθμ. 6/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου για την καθιέρωση εξαιρέσεων από την εφαρμο¬ 
γή της πενθήμερης εργασίας και του συνεχούς ωραρίου 
ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου. 

7. Την με αριθμ. 7814/2953/15-02-2016 έγκριση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για την καθιέρω¬ 
ση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Δήμου Αγίου Δημητρίου. 

8. Το με αριθμ. 414/τ.ΕΓ/19-02-2016 Φ.Ε.Κ. «Καθιέρω¬ 
ση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Δήμου Αγίου Δημητρίου, Αττικής». 

9. Την με αριθμ. 187/9970/22-03-2013 απόφαση Δημάρ¬ 
χου Αγίου Δημητρίου και την 16486/14033/02-04-2013 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Αττικής σύμφωνα με την οποία ορίστηκε Ληξίαρχος 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που συμβαίνουν στο Δήμο 
Αγίου Δημητρίου (ΦΕΚ 1053/τ.Β729-04-2013). 

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη προβλέ- 
πεται στον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό 
έτος 2018. 

11. Τις εισηγήσειςτων Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Δήμου, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή και 
όχι πέραν των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά υπάλληλο, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών έτους 2018, για τους υπαλλή¬ 
λους του Δήμου Αγίου Δημητρίου (μόνιμο προσωπικό, 
με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου χρόνου και Ιδ. 
Δικαίου Ορισμένου χρόνου), όπως αποτυπώνονται στον 
κάτωθι πίνακα: 
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217 

61 

77 


Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το έτος 2018, για τους 
υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Δημητρίου (μόνιμο προ¬ 
σωπικό, με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου χρόνου 
και Ιδ. Δικαίου Ορισμένου χρόνου) ως εξής: 

- Για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του 
μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

- Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α'βαθμού σε υπηρεσίες 
καθαριότητας που λειτουργούν βάσει νόμου εικοσιτε¬ 
τράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΟΥ 

3 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

5 

ΥΕ16 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

Δ29ΟΔΗΓΩΝ 

1 


3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 

4 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

1 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

2 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

1 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

2 


4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ24 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΔΕ26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

5 


ΔΕ27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΦΡΕΝΩΝ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Φύλακας παιδικών χαρών) 

1 


ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

4 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

20 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

40 


ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

ΔΕ30ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

ΔΕ35ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

3 

ΠΕ9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

3 

ΤΕ13ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 

4 


5. ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ 

1 


6. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

6 

ΠΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 


7.ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ10 ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

3 

ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

ΤΕ6 ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 

19 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 
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2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 

3. ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 


4. ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

ΤΕ 17 ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ (ΨΥΚΤΙΚΟΣ/ 

ΥΔΡΑΥΛ. ΕΓΚΑΤ.) 

1 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΠΑΘΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ 

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

(με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

13 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ' & Ε' ΚΑΤΗ¬ 
ΓΟΡΙΑΣ 

(με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

41 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

9 


2. ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

4 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 


Γ) Καθιερώνουμε εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες για 
το έτος 2018, για υπαλλήλους του Δήμου Αγίου Δημη- 
τρίου που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν βάσει 
νόμου σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση (μόνιμο 
προσωπικό, με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου Αορίστου 
χρόνου και Ιδ. Δικαίου Ορισμένου χρόνου) ως εξής: 

• Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες για 
υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουρ¬ 
γούν βάσει νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε 
δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 

• Για το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α'βαθμού σε υπηρεσίες 
καθαριότητας που λειτουργούν βάσει νόμου εικοσιτε¬ 
τράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν 
ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο το εξάμηνο. 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΟΥ 

3 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ24 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΔΕ26 ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

5 

ΔΕ27 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 

ΔΕ30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΦΡΕΝΩΝ 

1 


ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 

ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

4 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

21 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

40 
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3. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

6 

ΠΕ 23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 


ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ' 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

(με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

13 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
ΜΕ ΑΔΕΙΑ ΟΔΗΓΗΣΗΣ Γ' 

&Ε’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

(με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου) 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

41 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 

9 


Δ) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση κατά τις 
απογευματινές ώρες για το έτος 2018 για την ληξίαρχο, 
λόγω αυξημένων αναγκών του Ληξιαρχείου ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 


Η δαπάνη που αφορά την υπερωριακή αποζημίωση μονίμων, αορίστου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων, για το 
έτος 2018, έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου Αγίου Δημητρίου 
για το οικονομικό έτος 2018 με τους κάτωθι Κ.Α.: 


Κ.Α. 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΠΟΣΟ 

10.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

25.000,00 € 

10.6012.02 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλου εκτελών 
χρέη Ληξιάρχου 

2.000,00 € 

10.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

6.000.00 € 

10.6012.04 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για το πρόγραμμα ΡΒΟΩΕ5Α 

2.000,00 € 

15.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1.500,00 € 

15.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

2.000,00 € 

20.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

200.000,00 € 

20.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1 0.000,00 € 

20.6042 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1 0.000,00 € 

30.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

7.000,00 € 

30.6012.04 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για το πρόγραμμα ΡΡΟΩΕ5Α 

1.050,00 € 
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35.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

5.000,00 € 

35.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1.000,00 € 

45.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

6.000,00 € 

50.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

4.000,00 € 

70.6012.01 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

13.000,00 € 

70.6012.81 

Αποζημίωση υπερωριακής και νυκτερινής εργασίας υπαλλήλων Γρ. Πολιτικής 
Προστασίας 

2.000,00 € 

70.6022 

Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

1.000,00 € 


ΣΥΝΟΛΑ: 

298.550,00 € 


Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκδό- 
σεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο. Η κατανομή των ωρών 
στους υπαλλήλους θα γίνεται ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες που θα προκύπτουν. 

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άγιος Δημήτριος, 11 Δεκεμβρίου 2017 

Η Δήμαρχος 

ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 253/201 7 (2) 

Καθορισμός ωρών υπερωριακής απασχόλησης των Ληξιάρχων του Δήμου Βισαλτίας για το έτος 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΗΜΟΥ ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28-6-2007) τ.Α'. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 16-12-2015/τ.Α') «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.». 

4. Την υπ'αριθμ. 192/01-09-2014 απόφαση της Δημάρχου Βισαλτίας για την ανάθεση των καθηκόντων Ληξιάρχων 
στις Δημοτικές Ενότητες Νιγρίτας, Αχινού, καιΤραγίλου στους μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου Παναγιωτοπούλου 
Μαρία, του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, Κατσαβούνη Παύλο, του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού 
και Κυτίπη Γεώργιο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, αντίστοιχα. 

5. Το ΦΕΚ αριθμ. 167/Β72015 στο οποίο δημοσιεύτηκε η υπ' αριθμ. 21071/03-11-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί «Ορισμού Ληξιάρχων Δήμου Βισαλτίας». 

6. Την υπ' αριθμ. 114/30-05-2017 απόφαση της Δημάρχου Βισαλτίας για την ανάθεση των καθηκόντων Ληξιάρ- 
χου στην Δημοτική Ενότητα Βισαλτίας στην μόνιμη υπάλληλο του Δήμου, Βασιλούδη Σουλτάνα του κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού. 

7. Το ΦΕΚ αριθμ. 2200/Β /2017 στο οποίο δημοσιεύτηκε υπ'αριθμ. 9041/23-06-2017 απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί «Ορισμού της Ληξιάρχου ΔΕ Βισαλτίας». 

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης για τους ανωτέρω υπαλλήλους αφού και πέραν του 
ωραρίου εργασίας τους είναι υποχρεωμένοι να διεκπεραιώνουν τις υπηρεσίες του Ληξιαρχείου, αποφασίζουμε: 

- Διαπιστώνουμε την έκτακτη υπερωριακή ανάγκη που προκύπτει κατά το έτος 2018 λόγω των αυξημένων ανα¬ 
γκών της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου κατά τις απογευματινές ώρες και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για 
τους ληξιάρχους. όπως ακολουθεί: 
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• Για την Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Νιγρίτας. 
Παναγιωτοπούλου Μαρία του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έως εκατόν είκοσι 
(120) απογευματινών ωρών ανά εξάμηνο για τη διεκπε¬ 
ραίωση αυτής. 

■ Για τον Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Αχινού, 
Κατσαβούνη Παύλο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, καθι¬ 
έρωση υπερωριακής εργασίας έως εκατόν είκοσι (120) 
απογευματινών ωρών ανά εξάμηνο για τη διεκπεραίωση 
αυτής. 

• Για την Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Βισαλτίας, 
Βασιλούδη Σουλτάνα του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, κα¬ 
θιέρωση υπερωριακής εργασίας έως εκατόν είκοσι (120) 
απογευματινοί ωρών ανά εξάμηνο για τη διεκπεραίωση 
αυτής. 

• Για τον Ληξίαρχο της Δημοτικής ΕνότηταςΤραγίλου, 
Κυτίπη Γεώργιο του κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού, καθιέ¬ 
ρωση υπερωριακής εργασίας έως εκατόν είκοσι (120) 
απογευματινών ωρών ανά εξάμηνο για τη διεκπεραί¬ 
ωση αυτής. 

Η δαπάνη αμοιβής των Ληξιάρχων θα βαρύνει τον 
κωδικό Κ.Α. 10.6012.03 του σκέλους των εξόδων του 
προϋπολογισμού του έτους 2018 με τον τίτλο: «Αποζη¬ 
μίωση υπαλλήλου που ασκεί καθήκοντα Ληξιάρχου» με 
συνολική πίστωση 6.000.00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νιγρίτα, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΑΓΝΗ ΔΟΥΒΙΤΣΑ 


Αριθμ. απόφ. 437/2017 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ¬ 
χων και Πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48,49 και 176 του ν. 3584/ 
2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α728-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 Εγκύκλιο 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α'). 

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2018, για την αντιμετώπιση των αναγκών των 
Ληξιαρχείων Δημοτικών Ενοτήτων Αρχαίας Ολυμπίας, 


Λαμπείας, Λασιώνος και Φολόης, καθώς και για την 
τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου μας, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κα¬ 
νονικού ωραρίου εργασίας. 

7. Το ΦΕΚ 2654/τ.Β708-10-2014 στο οποίο δημοσιεύ¬ 
τηκε η απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, με την οποία ανατίθενται καθήκοντα ληξιάρχου 
στις Δημοτικές Ενότητες Αρχαίας Ολυμπίας, Λαμπείας, 
Λασιώνος και Φολόης. 

8. Την αριθμ. 436/07-12-2017 απόφαση Δημάρχου 
Αρχαίας Ολυμπίας, περί ορισμού πρακτικογράφου για 
την τήρηση των Πρακτικών των συνεδριάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου για το έτος 2018. 

9. Το γεγονός ότι στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2018 του Δήμου μας είναι εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις, για την κάλυψη των ανωτέρω δαπα¬ 
νών, ως εξής: α) στον Κ.Α 02.10.6012.01 με τίτλο «Αμοιβή 
Ληξιάρχων», ποσό 5.000,00 € και β) Κ.Α 02.10.6012.03 
με τίτλο «Αμοιβή Πρακτικογράφου» ποσό 1.800,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε (5) 
υπαλλήλων του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 
τη δημοσίευση της παρούσας έως 31/12/2018, η οποία 
δεν θα υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά 
υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζη¬ 
μίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αρχαία Ολυμπία, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΚΟΤΖΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 438/2017 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
υπαλλήλων του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, για το 
έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α707-06-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δη¬ 
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28-06-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α 716-12-2015). 

4. Την αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Παροχή οδηγιών 
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για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176/Α')>>. 

5. Την αριθμ. 81551/8376/20-07-2016 απόφαση Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με θέμα: «Καθορισμός 
24ωρης λειτουργίας της υπηρεσίας Καθαριότητας του 
Δήμο Αρχαίας Ολυμπίας - Εξαίρεση από την εφαρμογή 
της πενθημέρου εργασίας» (ΦΕΚ 2380/τ.Β'/02-08-2016). 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

7. Το γεγονός ότι προκύπτει ανάγκη απασχόλησης του 
προσωπικού στις υπηρεσίες Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης και Τεχνικών Έργων του Δήμου μας πέραν του 
κανονικού ωραρίου, για το έτος 2018, προκειμένου να 
αντιμετωπιστούν οι αυξημένες εποχικές, έκτακτες και 
επείγουσες ανάγκες που προκύπτουν ιδιαίτερα κατά 
την τουριστική περίοδο και συγκεκριμένα: αποκομιδή 
απορριμμάτων, απομάκρυνση ογκωδών αντικειμένων, 
κλαδιών κ.λπ., καθαρισμός χώρων που γίνονται διάφο¬ 
ρες κοινωνικές, πολιτιστικές και εορταστικές εκδηλώσεις, 
καθαρισμός δημοτικών και αγροτικών δρόμων, συντή¬ 
ρηση πρασίνου, αθλητικών εγκαταστάσεων κ.λπ. 

Τις ανωτέρω ανάγκες θα καλύψουν έντεκα (11) μόνιμοι 
υπάλληλοι της υπηρεσίας καθαριότητας, ως εξής: ένας 
(1) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, τέσσερις (4) ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκινήτων, έξι (6) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και τέσ¬ 
σερις (4) μόνιμοι υπάλληλοι της υπηρεσίας τεχνικών 
έργων, ως εξής: 

Ένας (1) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, ένας (1) 
ΔΕΤεχν. Ελαιοχρωματιστών, ένας (1) ΔΕ Υδραυλικών, 
ένας (1) ΔΕ Τεχνιτών. Οι ανωτέρω δέκα πέντε (15) υπάλ¬ 
ληλοι στελεχώνουν παράλληλα και το τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας και ως εκ τούτου θα καλύψουν και τις ανά¬ 
γκες αυτού. 

8. Το γεγονός ότι στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2018 του Δήμου μας είναι εγγεγραμ¬ 
μένες πιστώσεις, για την κάλυψη των ανωτέρω δαπανών, 
με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές», ως εξής: α) στον Κ.Α 02.20.6012 
ποσό 20.000,00 € και β) Κ.Α 02.30.6012 ποσό 6.000,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση δεκαπέντε (15) 
υπαλλήλων του Δήμου, για το έτος 2018, όπως αναλυτικά 
αναφέρονται στο ιστορικό της παρούσας, η οποία δεν 
θα υπερβαίνει τις 20 ώρες απογευματινής απασχόλησης 
καθώς και τις 16 ώρες νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες μηνιαίως ανά υπάλληλο, για την κάλυψη των προ¬ 
μνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αρχαία Ολυμπία, 7 Δεκεμβρίου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΚΟΤΖΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 88699/1 2-12-2017 (5) 

Συμπλήρωση και τροποποίηση της αριθμ. 1713/ 
25/27-05-2014 (ΦΕΚ 1683/Β724-6-2014) από¬ 
φασης Διοικήτριας του ΟΑΕΔ περί ορισμού ει¬ 
δικοτήτων στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κα¬ 
τάρτισης (Ι.Ε.Κ) του ΟΑΕΔ που λειτουργούν σε 
εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 
193/Α717-9-2013). 

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν.δ. 212/1969 «Περί Οργανώσεως 
και Διοικήσεως του ΟΑΕΔ». 

2. Τις διατάξεις του β.δ. 405/1971 «Περί Οργανώσε- 
ως, Συγκροτήσεως και Λειτουργίας των Υπηρεσιών του 
ΟΑΕΔ». 

3. Τις διατάξεις του ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» 

4. Τις διατάξεις του ν. 2009/1992 άρθρο 5 παρ. 6 (ΦΕΚ 
18/Α714-02-1992) «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλες διατάξεις» κατ’ 
εξουσιοδότηση των οποίων ιδρύθηκαν τα Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ). 

5. Τις διατάξεις του ν. 3879/2010 (ΦΕΚ 163 Α'/ 
21-09-2010 «Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με το ν. 3966/2011, άρθρο 54 
(ΦΕΚ 118 Α724-05-2011) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρό¬ 
τυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου 
Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων "ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ" 
και λοιπές διατάξεις. 

6. Τις διατάξεις του ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α7 
17-09-2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και λοιπές διατάξεις». 

7. Τις υπ' αριθμ. 40208/30-09-92 (ΦΕΚ 617/Β7 
12-10-1992), 40247/21-1-1993 (ΦΕΚ 28/Β724-1 -1992), 
40165/Β724-8-1993 (ΦΕΚ 656/Β71-9-1993), 40272 
40273, 40274, 40275, 40276, 40277, 40279/12-10-1994 
(ΦΕΚ 785/Β719-10-1994), 40178/Β711 -9-1995 (ΦΕΚ 804/ 
Β714-9-1995) και 17142/Δ5.54/21-5-2009 (ΦΕΚ 1116/ 
Β710-6-2009) αποφάσεις ίδρυσης των ΙΕΚ του ΟΑΕΔ. 

8. Τις υπ' αριθμ. Β124341/26-6-2008 (ΦΕΚ 1298/Β7 
3-7-2008) και Β125625/8-7-2008 (ΦΕΚ 1352/Β710.7.2008) 
αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκε η επαναλειτουργία 
των ΙΕΚ του Οργανισμού το 2008. 

9. Την απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού με αριθμ. 
1713/25/27-05-2014 σχετικά με τον «Ορισμό ειδικοτή¬ 
των στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) του 
ΟΑΕΔ που λειτουργούν σε εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α717-09-2013)». 

10. Την απόφαση του Δ.Σ του Οργανισμού με αριθμ. 
2307/55/29-08-2017 «Συμπλήρωση και τροποποίηση 
της υπ' αριθμ. 1713/25/27-05-2014 απόφασης Δ.Σ του 
Οργανισμού σχετικά με τον Ορισμό ειδικοτήτων στα 
Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) του ΟΑΕΔ 
που λειτουργούν κατ' εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/Α72013). 
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11. Την υπ'αριθμ. 80973/15-11 -2017 (ΦΕΚ 4137/Β72017) απόφασή μας. 

12. Τις διατάξειςτου ν. 3996/2011, άρθρο 64 (ΦΕΚ 170/Α705-08-2011), «Αναμόρφωση του Σώματος Επιθεωρητών 
Εργασίας, ρυθμίσεις θεμάτων Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις». 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α72005) και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 

Τη συμπλήρωση και τροποποίηση της 1713/25/27-05-2014 (ΦΕΚ 1683/Β /24-6-2014) απόφασής μας, συμπερι- 
λαμβάνοντας όλες τις νέες ειδικότητες που είναι εγκεκριμένες και δύνανται να λειτουργούν στα Ινστιτούτα Επαγγελ¬ 
ματικής Κατάρτισης σύμφωνα με το ν. 4186/2013, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και τις γενικές διατάξεις 
έγκρισης ειδικοτήτων στα ΙΕΚ, στο πλαίσιο του διαθέσιμου εξοπλισμού εργαστηρίων, ως εξής: 


Τα ΙΕΚ του Οργανισμού των με αριθμ. 1713/25/27-05-2014 (ΦΕΚ 1683/Β724-6-2014) και της 80973/15-11-2017 
(ΦΕΚ 4137/Β72017) αποφάσεων, δύνανται να υλοποιούν προγράμματα Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης των 
εγκεκριμένων ειδικοτήτων του ν. 4186/2013 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 


Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Ι.Ε.Κ. 


α) Ομάδα ΠροσανατολισμούΤεχνολογικών Εφαρμογών 


Τομέας Πληροφορικής 

1 

Τεχνικός Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών 

2 

Τεχνικός Η/Υ 

3 

Τεχνικός Λογισμικού Η/Υ 

4 

Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής (Πολυμέσα/\Λ/θ6 άθδίςηθΓ -ϋθνθΙορθΓΛ/ίάθο 930105 ) 


Τομέας Χημικών Εφαρμογών 

1 

Τεχνικός Χημικών Εργαστηρίων και Ποιοτικού Ελέγχου Υλικών 

2 

Τεχνικός Φαρμάκων, Καλλυντικών και Παρεμφερών Προϊόντων 


Τομέας Ένδυσης και Υπόδησης 

1 

ΤεχνικόςΤεχνολογίας ενδύματος και Υποδήματος - Σχεδιαστής Μόδας 


Τομέας Δομικών Έργων 

1 

Σχεδιαστής Δομικών Έργων και Γεωπληροφορικής 


Τομέας Μηχανολογίας 

1 

Τεχνικός Μηχανικός Θερμικών Εγκαταστάσεων και ΜηχανικόςΤεχνολογίας Πετρελαίου και Φυσικού 
Αερίου 

2 

Τεχνικός Εγκαταστάσεων ψύξης αερισμού και κλιματισμού 

3 

Τεχνικός Μηχανοτρονικής 

4 

Τεχνικός Εγκαταστάσεων Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας 

5 

Μηχανικός Σκηνής - Φροντιστής 


Τομέας Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού 

1 

Τεχνικός Ιατρικών Οργάνων 

2 

Τεχνικός Αυτοματισμών 
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3 

Τεχνικός Ανελκυστήρων 

4 

Τεχνικός Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων 

5 

Τεχνικός Ραδιοτηλεοπτικών και Ηλεκτροακουστικών Διατάξεων 


β) Ομάδα Προσανατολισμού Διοίκησης και Οικονομίας 


Τομέας Διοίκησης και Οικονομίας 

1 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας 

2 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στον Τομέα του Αθλητισμού 

3 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στον Τομέα της Ναυτιλίας 

4 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στονΤομέα του Τουρισμού 

5 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στονΤομέα του Πολιτισμού 

6 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στονΤομέα της Υγείας 

7 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στονΤομέα των Μεταφορών 

8 

Στέλεχος Εμπορίας, Διαφήμισης και Προώθησης Προϊόντων (Μθΐ-Κθΐίηρ) 

9 

Στέλεχος Υπηρεσιών Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Εορίεΐίςε) 

10 

Στέλεχος Μηχανογραφημένου Λογιστηρίου - Φοροτεχνικού Γραφείου 

11 

Στέλεχος Στατιστικών Ερευνών και Δημοσκοπήσεων 

12 

Στέλεχος Διαχείρισης Ακίνητης Περιουσίας 

13 

Στέλεχος Χρηματοοικονομικών και Ασφαλιστικών Εργασιών 

14 

Στέλεχος Κοστολόγησης 

15 

Γραμματέας Ανώτερων και Ανώτατων Στελεχών 

16 

Στέλεχος Διεθνούς Εμπορίου 

17 

Τεχνολογίες Επικοινωνίας και Πληροφοριών στην Ταξιδιωτική Βιομηχανία (ν.Ι.(Ι.Τ.ΤΡ!ΑνΕΙ) 

18 

Στέλεχος Ναυλομεσιτικών Εργασιών 


γ) Ομάδα Προσανατολισμού Γεωπονίας,ΤεχνολογίαςΤροφίμων και Διατροφής 


Τομέας Γεωπονίας 

1 

Στέλεχος Διοίκησης και Οικονομίας στον Τομέα της Αγροτικής Οικονομίας 

2 

Τεχνικός Αγροτουρισμού 































66266 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'4695/29.12.2017 


3 

ΤεχνικόςΤεχνολογικών Εφαρμογών και εγκαταστάσεων σε έργα τοπίου και περιβάλλοντος 

4 

Τεχνικός Δασικής Προστασίας 

5 

Τεχνικός Βιολογικής / Οργανικής Γεωργίας 

6 

Τεχνικός Δενδροκομίας και Εναλλακτικών Δενδρωδών Καλλιεργειών 

7 

Τεχνικός Θερμοκηπίων και Καλλιεργειών υπό κάλυψη 

8 

Τεχνικός Μελισσοκομίας 

9 

Τεχνικός Συντήρησης και Επισκευής Γεωργικών Μηχανημάτων 


Τομέας Διατροφής και Διαιτολογίας 

1 

Στέλεχος Διατροφής και Διαιτολογίας 

2 

Υπεύθυνος Μονάδας Συστηματοποιημένου Επισιτισμού - (6ΕΤΕΚΙΝΟ) 


ΤομέαςΤεχνολογίαςΤροφίμων και Ποτών 

1 

Στέλεχος Τεχνολογίας και Ελέγχου Τροφίμων και Ποτών 

2 

Τεχνικός Γαλακτοκομίας-Τυροκόμος 

3 

Τεχνικός Αμπελουργίας και Οινολογίας 

4 

Τεχνικός Ποτοποιίας - Αποσταγματοποιίας 

5 

Στέλεχος Επιχειρήσεων Τυποποίησης, Μεταποίησης και Εμπορίας Αγροτικών Προϊόντων 

6 

Διαχειριστής Συστημάτων Εκτροφής Αγροτικών Ζώων 

7 

Διαχειριστής Γεωργοκτηνοτροφικών Εκμεταλλεύσεων 


δ) Ομάδα Προσανατολισμού Εφαρμοσμένων Τεχνών και Καλλιτεχνικών Σπουδών 


Τομέας Καλλιτεχνικών Σπουδών και Εφαρμοσμένων Τεχνών 

1 

Τέχνη φωτογραφίας 

2 

Ζωγραφική τέχνη 

3 

Μεταλλοτεχνία 

4 

Χαρακτική τέχνη 

5 

Τέχνη τοιχογραφίας 

6 

Κεραμική τέχνη 

7 

Τέχνη ψηφιδωτού 

8 

Εσωτερική αρχιτεκτονική διακόσμηση και Σχεδιασμός Αντικειμένων 

9 

Μουσική τεχνολογία 

10 

Εικονοληψία 

11 

Ηχοληψία 

12 

Χειριστής ηλεκτρονικής συνάρμοσης εικόνας (ιγίοπϊθγ) 

13 

Λογοτεχνική μετάφραση κειμένων και Διόρθωση, Επιμέλεια κειμένων 

14 

Τέχνη δημιουργικής γραφής 

15 

Τέχνη σκίτσου - Εικονογραφίας - Γραφικών 

16 

Τεχνικός κινούμενης εικόνας - Ηλεκτρονικής Σχεδίασης Γραφήματος 

17 

Υποκριτική τέχνη θεάτρου - κινηματογράφου 

18 

Τέχνη σεναριογραφίας 

19 

Τέχνη σκηνοθεσίας 
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Βοηθός Σκηνογράφου -Ενδυματολόγου 

21 

Εφαρμοσμένες τέχνες χορού 

22 

Μουσική - Τραγούδι 

23 

Γραφίστικη Εντύπου και Ηλεκτρονικών Μέσων 

24 

Τεχνικός Συντήρησης Έργων Τέχνης και Αρχαιοτήτων 

25 

Τεχνικός Κοσμήματος Παραγωγής 

26 

Τεχνικός Χειροποίητου Κοσμήματος και Σχεδιασμού Κοσμήματος 

27 

Τεχνικός Συντήρησης Έργων Ζωγραφικής 


ε) Ομάδα επαγγελμάτων Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης 

1 

Δημοσιογραφίας, Συντακτών και Ρεπόρτερ 

2 

Αθλητική δημοσιογραφία 

3 

Ραδιοφωνικός παραγωγός 

4 

Οργανωτικός συντονιστής παραγωγής 

5 

Τ ηλεοπτικός παραγωγός 


στ) Ομάδα Προσανατολισμού Επαγγελμάτων Τουριστικών Επιχειρήσεων 
και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας 


Τομέας Επαγγελμάτων Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας 

1 

Τεχνικός Τουριστικών Μονάδων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας (Υπηρεσία Υποδοχής - 
Υπηρεσία ορόφων - Εμπορευματογνωσία) 

2 

Τεχνικός Αρτοποιός - Ζαχαροπλαστικής 

3 

Τεχνικός Μαγειρικής Τέχνης - Αρχιμάγειρας (εΗθί) 

4 

θρησκευτικού Τουρισμού και Προσκυνηματικών Περιηγήσεων 

5 

Τουριστικός Συνοδός 

6 

Συνοδός Βουνού 

7 

Στέλεχος Κρουαζιερόπλοιων 


ζ) Ομάδα Προσανατολισμού Υγείας και Πρόνοιας 

1 

Βοηθός Φυσικοθεραπείας 

2 

Βοηθός Φαρμακείου 

3 

Βοηθός Νοσηλευτικής Μαιευτικής 

4 

Βοηθός Εργοθεραπείας 

5 

Βοηθός Ραδιολογίας και Ακτινολογίας 

6 

Βοηθός Ιατρικών Εργαστηρίων 

7 

Βοηθός Οδοντικής Τεχνολογίας 

8 

Βοηθός Οπτικής και Οπτικομετρίας 

9 

Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων 

10 

Βοηθός Νοσηλευτικής Γενικής Νοσηλείας 

11 

Βοηθός Νοσηλευτικής Τραυματολογίας 

12 

Βοηθός Νοσηλευτικής Χειρουργείου 

13 

Βοηθός Νοσηλευτικής Ογκολογικών παθήσεων 

14 

Βοηθός Νοσηλευτικής Μονάδων Εντατικής θεραπείας 

15 

Βοηθός Νοσηλευτικής Ατόμων με Ειδικές παθήσεις 
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Διασώστης - Πλήρωμα ασθενοφόρου 


η) Επιμέρους τομείς και επαγγέλματα 

1 

Τεχνικός Αισθητικής τέχνης και Μακιγιάζ 

2 

Τεχνικός Κομμωτικής Τέχνης 

3 

Τεχνικός Αισθητικός Ποδολογίας - Καλλωπισμού Νυχιών και Ονυχοπλαστικής 

4 

Στέλεχος Ασφαλείας Προσώπων και Υποδομών 

5 

Εκπαιδευτής Υποψηφίων Οδηγών αυτοκινήτων και μοτοσικλετών 

6 

Επιμελητής Πτήσεων 

7 

Στέλεχος Υπηρεσιών Αερομεταφοράς 

8 

Στέλεχος ΘαλασσοΘεραπείας/Λουτροθεραπείας - $ρ3 

9 

Προπονητής - Αθλημάτων 

10 

Τεχνικός Χειριστής Η/Υ και τηλεφωνικών κέντρων, παροχής πληροφοριών και εξυπηρέτησης 
πελατών αποκλειστικά για τυφλούς και άτομα με προβλήματα όρασης 

11 

Φύλακας Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων 

12 

Τεχνικός Θεατρικού Μακιγιάζ και Θεατρικών Κομμώσεων 

13 

Κυβερνήτης Σκαφών Αναψυχής 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Διοικήτρια 
ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΜΕΣΙΝΗ 
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